黄河交通学院人才引进计划
1、 学院基本情况
黄河交通学院是河南唯一一所以培养交通专业人才为主的普通本科高校，前身为郑州交通职业学院，坐落于焦作市武陟迎宾大道中段，与省会郑州国家旅游名胜“黄河游览区”隔河相望，地处中原城市群半小时经济圈内，校内设有郑焦城际公交直达站，开通的郑焦城铁仅需20分钟，交通便利，环境宜人。
学院立足河南，面向现代机械制造和现代综合交通行业办学，以创建独具特色的应用技术大学，培养高素质技术技能人才为目标，主动服务地方经济社会发展。办学近20年来，已为社会培养了近5万名高素质技能型专门人才。学校设置有汽车工程学院、交通工程学院、机电工程学院、经济管理学院等四院五部三个中心和一个国家职业技能鉴定所。学院开设43个本、专科专业，其中，省级改革试点专业3个；郑州市重点专业6个；汽车检测与维修实训基地为中央财政支持的实训基地、河南省示范性实训基地，物流实训室、汽车检测实训室为郑州市级重点实验室；汽车电子技术专业教学团队为郑州市级教学团队。
学院毕业生就业通道畅通，与众家国内知名企业建立了学生实习、就业基地。曾获得“河南省普通大中专毕业生就业工作先进集体”“ 奇瑞公司最佳合作院校”“神龙汽车有限公司优秀企校合作培训中心”等荣誉称号。
热忱欢迎有志加入黄河交通学院的优秀人才应聘！
二、招聘条件
1、高级人才基本条件
（1）热爱教育事业，认同学院的办学理念，具有强烈的事业心和高度的责任感，遵纪守法；有奉献精神和服务意识；
（2）熟悉高等职业教育规律和教学、科研工作，有比较丰富的教学经验和较高的学术水平；具备相关专业深厚的理论知识水平；
（3）一般具有五年以上高等教育教学或相关工作经历，副高级以上职称，紧缺专业教师可放宽到中级职称；
（4）身体健康、经体检无重大疾病，年龄一般不超过65岁。
2、研究生基本条件
（1）具有硕士学位证书及毕业证书双证（第一学历为全日制本科学历并同时取得学士学位）。本科与研究生阶段所学专业相同或相近，英语通过国家四级。
（2）普通话二级乙等以上。
（3）男性身高170cm以上、女性身高160cm以上身体健康，能够适应岗位工作要求。

3、外聘兼职教师应具备下列条件
（1）企事业单位、科研机构中具有丰富实践经验的高级技术人员、管理专家、研究员、副研究员，紧缺专业教师可放宽到中级职称；
（2）具备丰富的专业岗位技术经验。能够胜任企业实践、实训教学指导和培训；
（3）企业在岗或退休均可，一般年龄不超过65岁；
（4）身体健康，无其他重大疾病。
三、具体招聘计划
附件：黄河交通学院2015年人才引进计划一览表
四、基本薪酬待遇
1、学院为专职高级人才免费提供单间住房。
2、聘期内专任教授或副教授年薪6万--8万元，硕士研究生年薪3.5万--4.5万元，讲师年薪4万--5万元。
3、按照国家规定办理“五险一金”。
4、特殊人才，待遇面议。

五、应聘提交材料：
1、个人简历、身份证、毕业证书、学位证书、高校教师资格证、职称证书、相关获奖证书复印件及原件、教科研成果的复印件、应届毕业生须出具加盖学校公章的就业推荐材料及成绩单、一寸彩照2张、无犯罪记录证明。
2、退休人员提供社会保险单号、发放机构或退休证复印件。停薪留职、军转人员人员提供社保缴纳机构社保单、档案存放机构等。
3、应聘材料不予退还。
六、联系方式
通讯地址：焦作市武陟迎宾大道黄河交通学院人事处        邮 编：454950
电子信箱：E-mail:jtxyzp@sina.com（电子邮件主题以应聘（岗位）+姓名+学校+专业形式发）
网 址：http://www.zjtu.edu.cn/
电 话：0391--7669982             联系人：温老师  夏老师
人事处
 2014年11月5日 
	黄河交通学院2015年人才引进计划一览表

	部门
	专业
	招聘研究生数量
	岗位
	招聘要求
	联系方式

	汽车工程学院
	汽车专业
	8
	教师或实训指导教师
	硕士及其以上学历或三年汽车企业工作经验的汽车专业本科生
	联系人： 张老师                         电  话：13333833050                                       邮  箱：116551738@qq.com

	交通工程学院
	交通工程
	2
	教师或实训指导教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	联系人：王老师                          电  话：13643854698                         邮 箱：80217643@qq.com 

	
	土木工程
	2
	教师或实训指导教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	工程造价
	2
	教师或实训指导教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	工程力学
	2
	教师或实训指导教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	城市地下空间工程
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	房地产开发与管理
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	机电工程学院
	机械制造及其自动化
	2
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	联系人： 赵老师                         电  话：13526582630                         邮  箱： 4440267@qq.com

	
	机电一体化技术
	2
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	经济管理学院
	应用经济学
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称（限男性）
	联系人：杨老师                          电  话：18739912318                          邮  箱：yangli1199@126.com

	
	金融学
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	工商管理（市场营销方向）
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	财务管理或会计学
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	轨道交通运营及管理
	2
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	基础教学部
	物理学
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称（限男性）
	联系人：罗老师                         电  话：13503719296                        邮  箱：jtxyzp@sina.com

	
	英语语言教育
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	体育运动训练学（田径方向）
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	
	体育学（武术、舞蹈方向）
	1
	教师
	硕士及其以上学历或中级以上职称
	

	学生处
	思想政治教育
	3
	辅导员
	硕士研究生或三年以上高校辅导员工作经验的本科生（限男性）
	联系人：夏老师                         电  话：18236987966                       邮  箱：jtxyzp@sina.com

	学生处
	教育学
	2
	辅导员
	硕士研究生或三年以上高校辅导员工作经验的本科生（限男性）
	

	学生处
	声乐
	1
	辅导员
	硕士研究生或优秀本科生
	

	学生处
	钢琴
	1
	辅导员
	硕士研究生或优秀本科生
	

	学生处
	舞蹈
	1
	辅导员
	硕士研究生或优秀本科生
	

	学院办公室
	中文、新闻或教育学
	3
	文秘
	硕士及其以上学历或三年以上高校、企业文案编辑工作经历的本科生（限男性）
	

	信息中心
	计算机网络技术或现代教育技术
	2
	技术人员
	硕士及其以上学历（限男性）
	

	基建处
	土木工程
	1
	工程师或项目经理
	具有学校基建工作经验；具备较丰富建筑知识；具有房地产专业知识；具有项目经理资格证书、工程监理资格证书、中级以上职称
	

	图书馆
	图书馆学或档案信息管理方向
	1
	技术人员
	硕士研究生或优秀本科生（限男性）
	

	说明：招聘相关专业的学科带头人和外聘兼职教师多名。


